
講演者

産振構
JETRO

(綾戸高志）

JETRO

JICA

アカデミーヒルズ

中小企業を対象に人材確保の課題とその対策方法を学び、より具体的にその一例と
して高度外国人材の採用方法を紹介するセミナーを開催します。 

人材確保の具体的解決法を学ぶセミナーの案内
～高度外国人材を採用しエンジニア等を育成しませんか～

講演内容の概要 このような企業様におすすめです

【お問い合わせ先】
 公益財団法人ひろしま産業振興機構 福山支所

 ［担当：陶山(スヤマ）・花崎］ 084-926-2670

公益財団法人ひろしま産業振興機構
JETRO広島貿易情報センター
国際協力機構（JICA）

共催：公益財団法人ひろしま産業振興機構・JETRO広島貿易情報センター

①人材確保の現状と具体的対策：
➢就職者が企業を選ぶ理由と対策
➢新卒・中途・シニア等採用のポイント

エンジニアの高齢化や人材不足に
より新技術や新製品開発が停滞し、
成長を阻害しているメーカー

営業、生産管理、品質管理、調
達など事業継続に必要な人材不
足に危機感を感じている企業

参加費
無料

広島県福山庁舎3号棟8F381会議室（福山市三吉町一丁目１番１号）

エンジニア等人材不足が経営課題だと感じている中小企業

日時

会場

対象者

セミナーの概要

① 人材確保の現状と具体的対策

② 外国人材採用の最新動向と活躍のポイント

③ 高度外国人材活躍支援パッケージ紹介

④ 高度外国人材受入関連プログラム紹介

⑤ ベトナム高度外国人材マッチングフェア紹介

Web､メールまたはFAXのいずれかで、お申し込みください。申込方法

13:35～ ①②講演 ／ 15:05～ ③④⑤紹介 ／ 15:45～ 質疑主なスケジュール

②外国人材採用の最新動向と活躍のポイント：
➢ 最新の外国人材採用動向と企業メリット
➢ 外国人材受入れのポイント

令和６年２月２７日 火 13 : 30～16：00



当セミナーの背景

当セミナーの期待する効果

広島県東部地区は、独自の技術やビジネスモデルを持つ優良な中小企業が多くあります。
その技術の継承及び技術開発や商品開発にはソフトとハードの電気設計・情報技術・機
械設計などのエンジニアが必要です。しかし、多くの企業でエンジニアの高齢化が進み、
新卒・中途いずれも採用が厳しい状況が続いています。
その背景として、国内の理系学生数対し求人が上回り、国内全体で大幅に不足している
ことがあります。今後、自動車のEV化、半導体関連事業の活性化、AIの普及などエンジ
ニアが必要となり、益々採用が難しくなると思われます。一刻も早い対策が必要です。

中小企業がより具体的にエンジニア候補の採用方法及び育成出来る仕組みや方法を学び、

それを実践して一人でも多くのエンジニアが活躍できる状態を目指します。

講演の①人材確保の現状と具体的対策は、新卒学生の接点の作り方、中途採用の斡旋業

者利用方法やシニアの短日採用など②外国人材採用の最新動向と活躍のポイントは、留

学生の日本企業への就職動向及び企業による採用や育成などを学びます。

事業紹介の③高度外国人材活躍支援パッケージは、全国300社を無償支援の実例と募集

④高度外国人材受入関連プログラムは、具体的支援実績と計画⑤ベトナム高度人材就職

マッチングフェアは、ベトナムで年内開催し実際に採用する計画などの案内です。

企業・団体名 所在地

連絡ご担当者 所属 役職 氏名

電話番号 E-mail

申込期限 令和６年２月２０日（火）13:00 必着

URL
QRコード®

QRコードまたはURLからアクセスしていただき、必要事項をご記載のうえお申し込みください。

https://forms.office.com/r/rAmQSxr5dN

メール fukuyama@hiwave.or.jp

ＦＡＸ ０８４－９３２－２９１７

●ご記入いただいた情報は、本フォーラムの受講者管理、受講者の満足度・意識調査等を目的としたフォローアップ調査を目的に使用し、法
令に定める場合を除き第三者へ提供することはありません。また、今後開催するマッチングフォーラムの案内をお送りすることもありますが、
予めご了承ください。ご辞退される場合は右□に✓をつけてください。 □セミナーの案内等は送付しないでください。

所 属 役 職 氏 名

セミナー 参加申込書

ご出席者

留 意
事 項

●メールまたはＦＡＸでお申し込みいただく場合は、
下の太枠内に必要事項をご記入いただき、送信して
ください。

https://forms.office.com/r/rAmQSxr5dN
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